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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: | CGTS
Programa de Formacin: Operaciones Comercisles  No.de Ficha: #£EIZFI <0
Nombre Maria de los Angeles Rodriguez Garcla -
Identficacion. 1006208424 ———
Teléforo 3170103502/3155861160 —
Datos del Aprendiz E-mail. ‘angelardrodrigue: @ gmail com
Alternatva =
registrada en Practica
SOFIA plus ]
Raz6n social G !
Enpress: rupo éxito Y #
Nt 890900608 o e e g
Direccion. Super Inter Guayacanes Calle 62 # 2 a- 15 Comuna 5 Cali valle
Nombre del = -
Ent formado
e ; Jefe Inmediato | Jeiny Melendez - fhohan Velasco
del aprendiz: IR ey S
Cargo- Gerente de punto de venta - Operativo de Recibo -~ -
Telétono: 3137491179 - 3234337032 e ————
& o E-mail Lk Administrador4206@Grupo-Exito com preRe ey i
; > —S
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione los actividades que el eprendiz va a realizor. EVIDENCIAS DE ____t\go_!_ll QAS
({Estos deben corresponder ol Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formocién que el aprendiz Fecha paeet
estd desorroflondo) S PSS
Etiquetar, rotular, limpieza, verificacién de estanterfas Se hace En
que estén al dia. diarlo | punto |
Rotacién de Mercancia | '
190 i Sribs TR NP . ) .
" OBSERVACIONES: e

e

éomére y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial Z_ PERIODO EVALUADO W

TIPO DE INFORME Final: =) rml_/""—
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES e it
L—- N
. VMM%_;_____. Ohssrvecién
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio
m’m' /
______—1
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y x
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. _.d,__.——-—'»—""‘"_'—'
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
£QUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
sus fortalezas. ____.__.———/-‘//
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrolio de su x
etapa productiva ___,__-__.-——m———"“’d
Asume compromiso de las funciones Y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su x
trabajo. U annaE
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar %
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos. ==
_ FACTORES TECNICOS e
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Oboarvecich
satisfactorio | o 0 oo
TRANSFERENCIA | pemyestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo. ]
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CCNTINUA de su desempefio. -
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil Por shora
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida solo etiqueta
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos Se han
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y x corregido
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad | X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefo | x
DERECURIOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la nor_mamdad %
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o

funciones.
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f . SENA
i Se solicita
DOCUMENTACION e
-| Actualiza ; faus
ETAPA permanentemente el portafolio de
evidencias. ) activen el
PRODUCTIVA . enlace de las
bitacoras

Observaciones del responsable ente Conformador. Hasta el momento le ha ido bien, se ha capacitado.

/ . B S
| Observaciones del Aprendiz: Se ha sentido bien, tiene cpoyo en la préctica de la compafio. Normal en la empresa,
Salario Puntual.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|

= v Y
JUICIO DE EVALUACION: [~ ] APROBADO [ ] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: $I NO

Especificar cudles:

[ =

%ﬂm/é%/fco s bloaln . B m? Solis

‘Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

\
'

272~ 6N~ 282 <Ay
Ciudad y fecha de elaboracién DIAIMESIANO

GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

